La seguente tabella, da noi appunto elaborata, evidenzia i risultati percentuali della citata valutazione (i dati numerici li trovate nel mini sito della DCRU).
Esiti valutazione apporto partecipativo individuale del personale per l’anno 2013 (esclusi i Dirigenti amministrativi). Tabella con percentuali - (Elaborazione USB).

(Non sono inclusi Molise e Province di Aosta e Bolzano aventi un numero di dipendenti valutati non superiore alle ottanta unità.)

	Regioni/
Classi di

merito
	Numero 
Dipendenti

valutati
	% 
dipendenti con 

valutazione 

elevata
	% dipendenti con 
valutazione 

più che adeguata
	% dipendenti con 
valutazione sufficiente
	% dipendenti con 
valutazione 

insufficiente

	Sardegna
	223
	55,60
	42,60
	1,79
	0

	Puglia
	441
	41,95
	53,96
	4,08
	0

	Calabria
	215
	34,41
	65,11
	0,46
	0

	Lazio
	704
	33,38
	62,50
	4,11
	0

	Campania
	568
	31,86
	65,14
	2,81
	0,17

	Direzione Gen.
	1195
	30.96
	66,27
	2,76
	0

	Liguria
	294
	29,59
	67,68
	2,72
	0

	Marche 
	274
	29,56
	66,78
	3,28
	0,36

	Sicilia
	513
	29,43
	67,64
	2,72
	0,19

	Lombardia
	974
	26,89
	70,63
	2,25
	0,20

	Basilicata
	92
	26,08
	72,82
	1,08
	0

	Abruzzo
	256
	25,78
	70,31
	3,90
	0

	Piemonte
	547
	25,04
	74,58
	0,36
	0

	Umbria
	190
	24,73
	75,26
	0
	0

	Toscana
	573
	24,60
	73,47
	1,92
	0

	Friuli V. G.
	242
	23,55
	71,48
	4,95
	0

	Emilia Romagna
	597
	22,27
	74,20
	3,51
	0

	Veneto
	566
	22,08
	71,55
	6,18
	0,17

	Trentino
	89
	8,98
	86,51
	4,49
	0

	Riepilogo nazionale *
	8732
	28,99
	67,99
	2,94
	0,06


* sono inclusi i dati di Molise e Province di Aosta e Bolzano.

