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UNIONE SINDACALE DI BASE





CGIL e UIL abbandonano la riunione. Perché?


Si è svolto questa mattina il previsto incontro di delegazione  sull’articolazione delle dotazioni organiche allo scopo di vagliare in sede politica le proposte scaturite in sede tecnica. Non ci aspettavamo di trovare al tavolo Cgil e Uil che avevano preannunciato formalmente l’interruzione delle relazioni sindacali perché l’Amministrazione non ha permesso un confronto serrato e puntuale sulla definizione del nuovo Modello Organizzativo. Invece c’erano ed hanno invocato la correttezza delle relazioni sindacali prima di abbandonare il tavolo.  Usb scavalcata a sinistra dai nuovi rivoluzionari dell’Ente? Ma non scherziamo, la realtà  è ben diversa.

Che l’Amministrazione non abbia avviato un confronto costante e serio sul nuovo modello organizzativo è una realtà che abbiamo contestato anche noi in sede di delegazione. Ma l’abbiamo fatto ben consapevoli di quello che è ormai diventato il ruolo  della contrattazione. Un ruolo puramente notarile in cui sei chiamato, quando e se è previsto, a prendere atto  dei tagli imposti dal Governo in ossequio ai diktat dell’Europa; bene che ti possa andare puoi spostare qualche virgola e qualche punto, ma null’altro.  E noi, all’interno dell’Ente,  ci siamo sempre rifiutati di svolgere questo ruolo notarile anche quando i rivoluzionari dell’ultima ora ci accusavano di non volerci sporcare le mani ed esaltavano il ruolo della contrattazione come valore aggiunto irrinunciabile per un’organizzazione sindacale.  Trattare a tutti i costi, anche con la consapevolezza di non trattare niente. 


Ma il tema delle relazioni sindacali è troppo nobile per essere strumentalizzato per motivazioni che di “nobile” hanno ben poco.  

La veemenza “rivoluzionaria” di alcuni  sindacati che in questi anni si sono accontentati delle poche o tante briciole che l’Amministrazione concedeva loro, mentre Usb denunciava fuori e dentro l’Ente, in beata solitudine,  lo scippo della contrattazione operato dalla Brunetta in poi, ci fa sorgere più di qualche dubbio. Che non ci si accontenti più delle briciole, - visto che l’appetito vien mangiando - che non basti più salvaguardare una poltrona a nord-est piuttosto che al centro-sud, o ottenere una manciata di posizioni organizzative in più da gestire clientelarmente?  O forse  la posta in gioco è  ben altra e  per salvaguardarla  si ricorre a temi nobili quali il futuro dell’Ente o la mancata realizzazione del Polo Salute e Sicurezza? Singolare che mentre Cgil e Uil EPNE abbandonano il tavolo, Cgil e Uil Ricerca  rimangono in contrattazione! 

Sta di fatto che il tavolo è stato abbandonato, salvo poi tornare al  momento della firma dell’accordo sulla gestione delle posizioni soprannumerarie… Avevamo capito che avevano interrotto le relazioni sindacali. Ci eravamo sbagliati…!

Nel corso dell’incontro il Direttore Generale ha fatto un breve accenno alla questione della DCSIT. La convenzione stipulata dall’Amministrazione con CONSIP, sulla base di una disposizione di legge, per una più efficiente gestione delle gare, ha consentito un risparmio ad oggi di 7 milioni di Euro. Lo stesso Direttore ha annunciato che il tema della riorganizzazione della DCSIT sarà oggetto di specifica considerazione.  Ci riserviamo di approfondire la questione che merita ben più di poche righe. Ma ci premeva informare il personale di questo passaggio all’interno della riunione di questa mattina, senza per questo doverlo necessariamente collegare a quanto accaduto oggi…!

Roma,  18 novembre 2013                                                           
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