FUNZIONE PUBBLICA
VENETO

NOTA A VERBALE

La CISL FP INAIL del Veneto non sottoscrive I’eventuale applicazione del
Nuovo Modello Organizzativo in ambito L.N.A.lL.L., pur ritenendo congruo I'accordo
regionale di distribuzione delle Risorse Umane.

Nella sostanza,

A livello regionale: questa Organizzazione Sindacale, in considerazione del
notevole ed apprezzato impegno della Direzione Regionale LLN.A.LL., in particolare
del Direttore Regionale — dott. Pietro Paone, di garantire la massima funzionalita ed
il maggior benessere organizzativo possibili delle Sedi Territoriali e del relativo
Personale (impegno condiviso da tutte le Organizzazioni Sindacali sedute al
tavolo di trattativa), ritiene di poter aderire alla distribuzione organica dell’lstituto
nell’ambito della Regione Veneto. In ogni caso, tale distribuzione organica
rappresenta un piano di lavoro che dovra essere sottoposto a continuo
monitoraggio e successive rivisitazioni a seguito delle eventuali e future evoluzioni
dell’Organizzazione I.N.A.lL.L..

A livello nazionale: questa Organizzazione Sindacale, in linea con la posizione

politica del Coordinamento Nazionale CISL I.N.A.LL., non condivide I'impianto del
Nuovo Modello Organizzativo ed il suo impatto nell’lambito della Regione Veneto.
Infatti, il citato Nuovo Modello comportera inevitabili conseguenze negative sul
Personale delle Sedi e sull’organizzazione dei processi di lavoro a causa di una sua
sostanziale difformita dal dettato e dai dettami del CCNL di Comparto. inoltre, tale
Modello volutamente ignora il dispositivo organizzativo, propedeutico all’evoluzione
professionale e funzionale del Personale, tracciato dal CCNL 2006/2009
recentemente sottoscritto.
Dunque, la_scrivente Organizzazione Sindacale esprime una profonda critica di
Metodo e di Merito del Nuovo Modello Organizzativo che tralascia ed ignora i
pesanti effetti deleteri che si produrranno nelle Realta Operative Locali e Regionali
dell’l.N.A.L.L. ai fini dell’erogazione dei servizi istituzionali sia all’Utenza esterna sia
anche all’Utenza interna.

Venezia, 30 gennaio 2008
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