AL DIRIGENTE DELLA ………….

                                                                                                     ……………………………………...

Il sottoscritto dipendente della Sede di ……………………… , avendo ricevuto la scheda di valutazione elaborata dal Dirigente di codesta sede, in qualità di decisore, e non ritenendo congruo il punteggio ottenuto, 
inoltra istanza di riesame
della valutazione stessa.


Chiede, inoltre, che vengano resi noti i punteggi conseguiti da tutti i lavoratori della Sede.


In attesa di riscontro,  comunica che la presente vale ai fini dell’interruzione del previsto termine di 15 giorni, dalla notifica del provvedimento, per l’inoltro dell’istanza.
…………..,         aprile 2012           

