


Al Presidente  Avv. Vincenzo Mungari








Al Direttore Generale Dott. Piero Giorgini








Al Capo del Personale Dott. Alberto Cicinelli

Oggetto: Istanza di assunzione ai sensi dell’Art. 1 Comma 519 della Legge 27.12,2006 n° 296 

Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge Finanziaria 2007).
..l…sottoscritto/a………………………………………………..nato/a……………………

il………………………………………, richiede ai sensi dell’art 1 comma 519 della Legge 27.12.2006  n°296, di essere assunto/a  a tempo indeterminato nei tempi e modi previsti dalla legge nei ruoli del personale dell’Inail, e di essere inquadrato/a nella medesima posizione ordinamentale in  cui è attualmente inquadrato a tempo determinato. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei requisiti previsti dalla norma in oggetto ed in particolare di:

 aver maturato tre anni di servizio a tempo determinato e di essere stato assunto/a mediante procedure selettive di natura concorsuale; 

 maturare alla data………………………………………tre anni di servizio a tempo determinato e di essere stato/a assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale.

..l…sottoscritto/a dichiara inoltre di aver prestato servizio presso………………………………………………………………………………………
dal…………………….al……………………..(mese ed anno). 

Nelle more della stabilizzazione di cui sopra, ..l…sottoscritto/a chiede che gli/le venga prorogata la validità del contratto a tempo determinato di cui è attualmente titolare, fino all’inserimento in via definitiva nei ruoli dell’Inail, ai sensi del dettato dell’art.1 comma 519 della Legge Finanziaria.

..l…sottoscritto/a  esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n°196, per gli adempimenti connessi alla presente istanza.

..l...sottoscritto/a è a conoscenza che, ai sensi dell’art.76 del DPR n°445 del 28.12.2000. le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.
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Firma
