[image: image1.png]




AL MINISTRO 
PER LE RIFORME ED INNOVAZIONI NELLA   
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

PROF. LUIGI NICOLAIS

E’ ormai prossima l’emanazione del DPCM che consentirà, ai sensi del comma 528  della legge 27 dicembre 2006,  n° 296 (Legge Finanziaria 2007), la trasformazione a tempo determinato dei lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro. Si scriverà quindi per questi lavoratori l’atto finale di un travagliato  periodo di precariato durato in maniera del tutto ingiustificata  troppi anni. E’ evidente che non possiamo che ritenerci soddisfatti di questo risultato che abbiamo fortemente voluto e per raggiungere il quale, come Lei ben sa,  la Rdb CUB Pubblico Impiego ha  messo in atto forti momenti  di mobilitazione. Ciò nonostante dobbiamo sottoporre alla Sua attenzione, l’aspetto negativo di tale percorso, in quanto il  DPCM non riguarderà la trasformazione degli attuali  587 CFL assunti nel 2001  dall’Inail, per i quali, al momento, non esistono i necessari posti in organico nella posizione ordinamentale B2.
 Stessa sorte, sempre per carenza di posti nella stessa posizione ordinamentale B2,  è già toccata ai  50 lavoratori assunti con   contratto a tempo determinato (ex LSU), per i quali non è stato possibile, sempre all’Inail, avviare le procedure di stabilizzazione  a seguito dell’emanazione del relativo DPCM. 
 Per risolvere tale situazione ed evitare che si metta in atto una problematica sperequazione all’interno del comparto EPNE che vedrebbe, a parità di condizioni giuridiche, la trasformazione del contratto dei soli  CFL dell’INPS e dell’INPDAP, così come già avvenuto per gli ex LSU, è necessario che venga data l’autorizzazione all’assunzione dei  970 vincitori del concorso interno per la posizione ordinamentale C1, regolarmente richiesta dall’Inail entro il  30 settembre. Questo consentirebbe, oltre a dare legittime risposte al personale vincitore del concorso interno, di “liberare” i posti necessari alla stabilizzazione dei CFL e degli ex LSU, oggi ancora a tempo determinato. 
Riteniamo utile sottolineare che il costo di tale operazione  sarebbe  del tutto marginale in quanto riguarderebbe la sola differenza economica tra le posizioni ordinamentali dell’Area B, alla quale appartengono i vincitori del concorso, e la posizione ordinamentale C1, posizione di futuro inquadramento. 
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