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DIREZIONE REGIONALE PER LA LOMBARDIA

Presenti i rappresentanti dell’Istituto e delle Organizzazioni sindacali regionali, ritualmente convocati

SINE DEL GIORNO

ont lessivi detla 'frjajl';};tjézio_ii_éf: d"ei«l?app_b'rtb .pé,rtééipajfivq.

ngjt.;;};g-gttoj-_i'Qééﬁ%”bbj&&fﬁﬁ?.'_c{)l:lget,tivi 12011 — personale della

a, funzionari di vigilanza e medici di 1 livelio della regione.

TRATTAZIONE

Visto I’ Accordo del 21 dicembre 2011 di definizione complessiva del Sistema premiante 2011, con
particolare riferimento, ai fini di interesse, alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi premianti ¢
dell’apporto partecipativo individuale del personale della collaborazione sanitaria, dei funzionari di
vigilanza e dei medici di I livello in forza alla regione;

Visto, in particolare, che sulla base del predetio Accordo, non puo essere collocato nella fascia di
compenso maggiore pit del 30% dei dipendenti valutati rientranti in ciascun bacino di utenza, per cul in
caso di sforamento, il personale eccedentario viene collocato nella fascia immediatamente inferiore,
tenendo conto, in caso di parita di punteggio, dell’anzianita di servizio piu alta e, subordinatamente, della
maggiore etd anagrafica,

Viste, per ciascun livello di accorpamento del personale di cui trattasi, le risultanze — elaborate il
9.5.2012 alle ore 15.00 e riportate nei prospetti allegati al presente verbale — delle valutazioni individuali,
in termini di collocazione nei distinti range di merito conseguenti alle valutazioni dell’apporto
partecipativo individuale effettuate dal Direttore Regionale, nel ruolo di decisore delle valutazioni
medesime;

le Parti:
- prendono atio che non ci sono casi di valutazione negativa dell’apporto partecipativo individuale

al raggiungimento degli obiettivi collettivi;

- attestano, peril predetto livello di accorpamento, il rispeito del tetto del 30%, indicato nel




citato Accordo del 21 dicembre 2011, quale percentuale massima di dipendenti da collocare nella

fascia di compenso maggiore.

Milano, 16 maggio 2012

N .
IL DIRET REGIONALE
Dott. A\U:el in

le OO.SS. regionali
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Unione Italiana Lavoratori Pubbilica Amministrazione
MINISTERI -ENTI PUBBLICI- UNIVERSITA - E P RICERCA- AZIENDE AUTONCME-
et et e e LLOMPARTO SICURFZZA o o e

Questa Organizzazione Sindacale, nel ricevere gli elenchi refativi alle valutazioni del
personale riferiti all’apporto partecipativo di cui al sistema premiante 2011, evidenzia che s
€ ancora in una fase interlocutoria in quanto le valutazioni stesse sono ancora soggette a
riesame ed eventuali istanze di revisione.

Pur non essendo in una fase di contrattazione o di interlocuzione nel merito, si segnala
t'insoddisfazione della scrivente a causa :

*  della scarsa wrasparenza nell’applicazione dei parametr: valutativi;

*  dialcune incongruenze nella declinazione stessa dej parametri valutativi;

*  dell’insufficiente coinvolgimento delpersonale nelle fasi precedenti la valutazione
che in diversi casi non hanno consentito ai soggetti impegnati nell’attivita valutativa
una piena cognizione delle attivita di lavoro svolte:

¢ della circostanza che non si sia tenuto conto adeguatamente degli elevati carichi dj
favoro della Lombardia, pur in presenza di buoni risultati della customers
satisfaction.

Specificamente, per quanto riguarda il personale sanitario, si segnala che i metri valutativi
alla base delle decisioni adottate sono risultati eterogeni , non univoci e quindi in molt casi
hanno prodotto valutazioni carenti, errate e sperequate.

Per gli ispettori di vigilanza si pone in evidenza come le valutazioni siano state ispirate a
metri valutativi molto piu severi ¢ selettivi rispetio alle altre regioni pur in presenza di
risultati produttivi mediamente elevati e pur operando gl stessi in un tessuto socio-
economico particolarmente complesso.

E" contradditorio ed incomprensibile che diversi ispettori senior siano stati destinatari di
valutazioni nella parametrazione 0,90 o appena a ridosso della fascia 1,00 | pur essendo stati
negli anni 2011-2012 tutor di almeno 3 allievi ispettori e in alcuni casi avendo rivestito in
anni recenti funzioni di formazione in corsi regionali o nazionali , avendo partecipato a
gruppi di lavoro a livello nazionale o svolto attivita ispettiva su base volontaria in altre
regioni.

Per 1 neo ispettori attualmente in affiancamento non si & di fatto tenuto conto del semestre
in cui gli stessi hanno effettuato il corso di formazione e I'esame finale.

Milano, 16.5..2012

Domenico Di C risto
(coordinatore regionale UIL P A. INAIL Lombardia )
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Federazione Indipendente Lavoratori Pubblici
DIPARTIMENTO FIAL P

\ Coordinamento Aziendale Inail

00144 ROMA - Ple Pastore, 6 sito internet; WWw autonominailit e-mail- cisal@inail, if
tel. 0654873954
fax 0654873955
1
NOTA A VERBALE

La scrivente 0.8. non sottoscrive il presente documento ritenuto “offensivo” per i Lavoratori e per il
Sindacato che i rappresenta,

Infatti. a nestro awviso, if Sindacato viene chiamato principalmente a confrattare, concertare o0 ad essere
informato. a volte viene ‘sentito”, ma mai chiamato a ‘prendere atto” di decisioni aitrui, facendo passare,
nelfimmaginario collettivo, if principio che si condividano 0, peggio, si avalfino, scelte di valutazione realizzate
dall Amministrazione Centrale in spregio ai suggerimenti del Sindacato e delia dirigenza locale.

Dette valutazioni non pOssono  essere, quindi, condivise perché  eccessivamente soggettive,
assolutamente non trasparenti e per nulla omogenee sul terriforio,

Quanto premesso rends queste valutazioni “improprie” perche "viziate” a monte nonché ulteriormente
‘destabilizzanti’ refativamente aj Clima aziendale perché sono Sconosciuti i criteri guida che in loco hanno
determinato l'applicazione di indicatori abbastanza vaghi e, in quanto fali, liberamente e fantasiosaments
interpretabili

Peraltro, la scarsa oggettivita e trasparenza, Ia mancanza di direttive univoche, chiare e Soprattutto
omogenee sull’intero territorio, non rendono comparabili | risultati tra e varie Strutture dell'lstituto e nemmeno
contribuiscono ad escluders motivazioni diverse da guelle meritocratiche, rendendo perlomenc approssimative
anche quelle valutazioni eseguite con scrupolo, obiettivita e scientificita.

Pur valutando positivaments l'intervento del Direttore Regionale in fase di riesame, il risultato delia

valutazione,nel suo complesso, nella struttura della Direzione Regionale Lombardia, ha lasciato “'amaro in
bocca”

organizzativo, alle nuove disposizioni normative, all’affiancamento dej nuovi funzionari di vigitanza, alla
partecipazicne in aula come formatori, ecc.
I funzionari di Vigilanza si sono sentiti lesi nella propria dignita di lavoratore, in quanto i criteri e i metodi di
valutazione non sono stati omogenej su tutto il territorio nazionale ¢ non corrispondone al ruoio proprio
dell’ “ISPETTORE”, Portando demotivazione e malessere organizzativo.
Per quanto riguarda neo-neo ispettori si & passati da una valutazione non comprensibile ma omogenea nei
gruppo. ad una ri-valutazions disomogenea ed incomprensibile.
Si rappresenta inoltre, che anche lallegato al verbale di ‘presa d'atfo”, riflette una situazione anomala. Infatti i
dati sono quelli al 9 maggio 2012 senza tener conto delle eventuali richieste dj riesame. Per essere chiari la
Situazione consegnata non corrisponde allz situazione odierna.

Tutti questi argomentazioni sono state evidenziate nel documento che l'assembiea del Personale di

Vigilanza delia Regione Lombardia, ha approvato nelf'assemblea def 7 maggio 2012, allunanimita , di cui si
allega copia,

uxq {;ic;“,c; Y ( 253t 2

IL COQRDINATORE REGIONALE
. fngela Dragani w
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NOTA A VERBALE

Pur considerando Fimpegno  dell’ Amministrazione. anche su
sollecitazione dj questa O.S., a rivedere, in fase di riesame, le singole
valutazioni, in genere in senso migliorativo, si ritengono ancora
insoddisfacenti sia gli esiti della valutazioni sia |e modalita con le quali il
sistema di valutazione ¢ stato attuato in regione..

Infatti, ad avviso della scrivente O.S.. non Vi € stata trasparenza in
merito ai criteri adottati ¢ le valutazioni effettuate non rispecchiano le
professionalita espresse in regione dai profili professionali oggetto del
presente  verbale né I'impegno profuso dai singoli dipendenti con

particolare riferimento ai funzionari di vigilanza ispettiva - anche in
rapporto all’effettivo carico di lavoro e ai risultati quahtativi ¢ quantitativi
raggiunti.

I colleghi ed, in particolare i funzionari ispettivi, risultano anzi
ingiustamente penalizzati anche in un confronto su scala nazionale, come
emerge anche dal verbale dell’assemblea del personale ispettivo del 07
Maggio u.s. che si ritiene dj allegare alla presente nota.

Milano, 16 Maggio 2012

Per il C();Bl‘dinamento r?gionale CISL FP
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NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. non sottoscrive un "verbale di presa d'atto” in quanto tale
modalita di partecipazione non ha nessun valore sindacale, essendo lo stesso un atto
unilaterale dell'Amministrazione che non fornisce neppure i dati necessari a verificare il
rispetto delle regole e in coerenza con la presa di posizione a livello nazionale, dove non &
stato sottoscritto I'accordo del 21 dicembre 2011 sul sistema premiante, da cui deriva la
valutazione della performance individuale.

La Usb P.I. ha pid volte espresso il suo parere negativo nei confronti di ogni
forma di valutazione che non rispetti i pid elementari criteri di obiettivita e trasparenza
e che pué servire soltanto a creare un clima estremamente negativo tra il lavoratori e
tra il personale e la dirigenza.

In merito all'elenco fornito dall'‘amministrazione in cui il personale deila Funzione
Vigilanza e del personale Sanitario Lombardia viene nominativamente elencato e suddiviso
nelle 3 fasce di compenso (110 - 100 - 90) la scrivente ritiene questa operazione non
sufficiente in quanto, in rispetto della trasparenza, le valutazioni de! personale della
Sede debbano essere rese pubbliche, come un atto dovuto, cosi come richiesto dai
dipendenti stessi, perché non & attraverso F'uso di un poco chiaro diritto alla privacy che
si raggiungono gli obiettivi di struttura ma con il lavoro di tutti, anzi supplende anche alla
carenza di personale.

Inoltre si rileva I'aggravante che I'elenco non & ancora quello definitivo, in quanto
suscettibile di variazione a seguito dell'inoltro delle istanze di riesame dei singoli colleghi.

A conferma di quanto sopra esposto si allega il documento uscito dall'assemblea del
personale di Vigilanza della Lombardia del 7/5/2012 contrario all'attuale sistema di
valutazione.

Milano, [i 16/05/ 2012

Per fa USB <S8 | ombardia
Luigi’ Frdlle

Coordinamento Nazionale USB INAIL
P.le Pastore. 6 00144 Roma - Tel 06/54873570-357] - Fax 06/5923202
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FUNZIGNE
PUBBLICA

LOMBARDIA

NOTA A VERBALE

Questa organizzazione sindacale NON PRENDE ATTO, né sottoscrive il verbale
relativo alla valutazione dell’apporto individuale nell’ambito del sistema premiante
2011.

Questo sistema, che recepisce in pieno i contenuti della Legge 150/09 (Legge
Brunetta), di fatto ha prodotto soltanto tensioni e incomprensioni tra decisori e
valutati e tra gli stessi valutati.

L’assoluta mancanza di trasparenza e obiettivita nej criteri e nelle valutazioni ha reso
pesante il clima aziendale, senza introdurre alcun beneficio in termini di efficienza e
qualita del servizio offerto.

Inoltre esprimiamo la nostra contrarieta per la modalita con cui I’ Amministrazione ha
proceduto in questa fase, annnullando di fatto ogni forma di contrattazione ed
esercitando un ruolo poco trasparente e poco chiaro nei confronti dei lavoratori.

Quanto dichiarato viene altresi avvalorato dal giudizio totalmente negativo espresso
dagli allegati documenti di alcune assemblee dej lavoratori delle sedi della Lombardia
e dal documento dell’assemblea del personale regionale dell’area ispettiva del
07/05/12.

Milano, 16/05/2012 " FIRM
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MILANO, 7 maggio 2012

AL DIRETTORE GENERALE
AL DIRETTORE REGIONALE
ALLE 00.SS. NAZIONALI

I| personale della Funzione Vigilanza Lombardia, riunito in assemblea in data
odierna, presenti n. 36,

VISTI

gli esiti della valutazione per I'apporto partecipativo individuale per 'anno
2011

VISTE

le diversita di trattamento riservate al personale di Vigilanza della Direzione
Regionale Lombardia rispetto alla media nazionale

CONSIDERATO

che la normativa sul lavoro € variata in particolare col collegato al lavoro,
dando ai funzionari di vigilanza dell'INAIL nuove e gravose competenze sulla
cosiddetta maxi-sanzione, allungando i tempi di chiusura delle pratiche, pur
rimanendo invariati gli incarichi da svolgere nel corso dellanno e che gli
incarichi relativi ad Infortuni e MP, in particolare i casi di “costrittivita
organizzativa” (mobbing), non vengono conteggiate nel numero degli
incarichi totali

CONSIDERATO

che negli ultimi anni non sono stati svolti corsi di aggiornamento, per Cui su
tutte le novita legislative (nel campo del lavoro c’e stata una vera e propria




rivoluzione!) i Funzionari di Vigilanza si sono AUTO FORMATI nel rispetto
della propria etica professionale e nellinteresse delTstituto

CONSIDERATO

Che l'area di Vigilanza della Lombardia ha raggiunto pienamente tutti gli
obiettivi qualitativi e quantitativi per I'anno 2011

VISTA

L'eccessiva burocratizzazione nello svolgimento delle proprie attivita che si
riverbera in un pesante aumento di tempo a scapito dellattivita ispettiva vera
e propria

VISTE

Le pesanti, ingiuste e ingiustificate penalizzazioni subite dai Funzionari di
Vigilanza e, soprattutto, I'inaccettabile valutazione cha ha visto i neo ispettori
e gli ispettori in affiancamento collocati addirittura in terza fascia

CHIEDE

la sospensione dell’applicazione di questo sistema di valutazione
perché: -

= Non € stata garantita la trasparenza dei criteri di valutazione, sia in fase
preventiva, attraverso la necessaria informativa, sia in fase conclusiva,
anche attraverso la pubblicita dei risultati individuali e la loro
motivazione;

= Non & stata garantita equita nelle valutazioni, senza _alcuna
discriminazione, evitando decisioni arbitrarie o fondate su pregiudizi o
contrarie ai principii di ragionevolezza, imparzialita e buona
amministrazione;

» | criteri adottati non sono omogenei su tutto il territorio nazionale,
rendendo gli esiti delle valutazioni una penalizzazione dei colleghi solo
perché lavorano in una particolare struttura;




= S} contesta una valutazione mediamente non adeguata in merito al
Parametro riferito all'ETICA e alla Correttezza di Comportamento, che
costituisce di per se precondizione e requisito essenziale per
I'espletamento dell’Attivita Ispettiva;

Il presente documento € finalizzato a garantire il ripristino di un clima di

fiducia e rispetto reciproco, nella collaborazione e nel dialogo, tenendo
conto della “dignita” e della professionalita degli Ispettori di vigilanza.

APPROVATO all'UNANIMITA’




Al Direttore della Sede di Brescia

e p.c. Al Direttore Regionale

per la Lombardia

Oggetto: Valutazione dell’apporto partecipativo inxfividuale del personale in servizio all’Area
Lavoratori e contestuale richiesta di trasferimento ad altra Area,

Con la presente, il personale dell’Area Lavorqtori esprime il proprio disagio in merito alla .
valutazione individuale, che ha evidenziato in tutti i ¢olleg¢11 facenti parte dell’Area. un punteggio
complessivo, a nostro avviso, non corrispondente all effettivo livello di professionalitd fin qui
dimostrato, sia nella gestione deil’utenza front line, §1a nell’affrontare quotidianamente le sempre
pid pressanti criticita dell’area. : '

Per il notevole impegno profuso smgolarrnente ed in gruppo, che ha sempre consentito il
raggiungimento degli obiettivi di Sede, nonostante le difficolta dovute al turn over, alle carenze di
personale non sostituito e a lunghe assenze di coilegln il personale dell’Area Lavoratori si

aspettava un riconoscimento maggiore. %

A seguito di tale circostanza, per colmare efventuah lacune professionali, chiediamo di
partecipare ai corsi di aggiornamento, ai quali non abbiamo potuto finora partecipare per problemi
“lavorativi”, e contestualmente di essere trasferiti a}ll Area Aziende, nella convinzione che un
radicale cambiamento possa consentire a clasgcuno  di raggiungere la professionalita
muitidisciplinare richiesta dall’ Amministrazione e da pn’utenza sempre pil esigente.

Distinti saluti.

‘ ﬁJAiLERESCMI
,.:3 MAG 2012 7
DIREZiONE 1 |

Brescia, 2 maggio 2012
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Bergamo, 07/05/2012

AL DIRETTORE GENERALE
AL DIRETTORE REGIONALE
10 M5 202 AL DIRETTORE DI SEDE
ALLE 00.SS. NAZIONALI

| INAIL BERGAMOG

POSTA n° 03 :

11 personale della Sede di Bergamo - Treviglio, riunito in assemblea in
data odierna,

VISTI
gli esiti della valutazione della performance individuale 2011

CONSIDERATO
che i colleghi della Sede di Bergamo - Treviglio hanno visto aumentare
considerevolmente il proprio carico di lavoro a seguito di esoneri,
pensionamenti, mobilita ed accorpamento

VISTA _
La scarsa trasparenza dei criteri adottati e la totale mancanza di
omogeneita delle valutazioni che non rispecchiano la realta lavorativa
della struttura, a tutti nota.

VISTO
Il mancato riconoscimento della maggioraziene del compenso
incentivante la produttivita ad alcuni colleghi appartenenti alla
posizione apicale dell’Area B, come da VERBALE D’INTESA del 15
Dicembre 2011 tra L’ Amministrazione e le QQ. SS. Nazionali

CONSIDERATO
Che in diverse circostanze il contratto integrativo di ente e gli accordi
nazionali anche sottoscritti dalle QOO.SS. sono lasciati a “libera
interpretazione” da parte dei dirigenti locali, finendo per essere
utilizzati in maniera restrittiva e a volte punitiva nei confronti del
personale ledendo la dignita di ognuno

CONSIDERATO
che tali comportamenti non potrannoc che avere ripercussioni negative
sulPattivita lavorativa e che sicuramente hanno gia creato le condizioni

per un peggioramento del “benessere organizzativo” e del clima
aziendale




CHIEDE
ensione dell’applicazione di questo sistema di valutazione
perche:

stata garantita la trasparenza dei criteri di valutazione, sia

in fase preventiva, attraverso la necessaria informativa, sia in

fase conclusiva, anche attraverso la pubblicita dei risultati
individuali

- Non & stata garantita equita nelle valutazioni, in quanto il
sistema di valutazione da spazio a decisioni arbitrarie o fondate
su pregiudizi o contrarie ai principi di ragionevolezza,
imparzialita e buona amministrazione;

i criteri adottati non sono omogenei su tutto il territorio,

{e valutazioni non hanno tenuto conto dell'cffettive carico di
lavoro e, a fronte di esso, degli obiettivi raggiunti, malgrado la
forte carenza di personale.

Gli obiettivi di struttura devono essere messi a conoscenza dei
lavoratori all'inizio def’anno di valutazione.
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Al Dirigente Generale

Al Dirigente Regionale

Al Direttore della Sede

Al Responszbile della Sede

Alle 00. SS.

L' assemblea dei dipendenti della Sede di Gallarate,

CONSIDERATC

e il diffuso malcontento sugli esiti della valutaZ%Ege dell’ apporto
i
individuale, anche per il mancato rlconosclmentovdella differenza

stipendiale tra B3 e Ci;

» 1 emergere dell’ adozione di metri di giudizio palesemente diversi tra le

Sedi sul territorio nazionale:

* che sembra vi siano state notevoli differenze di valutazione mediz anche
tra le sedi della Provincia, che tuttavia non trovano riscontro in
diversita di raggiungimento degli obiettivi tra le strutture;

¢ che il proponente per la Sede di Gallarate non era in servizio presso la
Sede nel 2011;

¢ la conflittualita ed il peggioramento del clima aziendale generatc
dall’attuale struttura del sistema di vaiutazione;

CHIEDE CHE

® accanto alla valutazione numerica sia introdetta una motivazione pid

articolata che dia conto delle ragioni che hanno portato ad assegnare quel

valore;




|
]
[

® gli elementi da considerare in sede di

valutazione sig

in corse d’

raccolti in modg trasparente N0 & siano

® venga superata lf

|
|

evidente assenza di linee di valutaz
del dirigenti;
® lc valutazioni di tutti i dipendenti siano rese pubbliq

® gli esiti de] siFtema di valutazione 2011 siano annul 14
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AL DIRETTORE GENERALE

AL DIRETTORE REGIONALE

ALLE OO. 8. NAZIONALI

VERBALE D'ASSEMBLEA

Il personale della Sede di Sesto San Giovanni riunito in assemblea oggi 4 maggio. alla luce degli
esiti della valutazione dell’apporto partecipativo individuale. denuncia con “adeguata” indignazione
che. rispetto alla media regionale e nazionale, obiettivamente & stata adottata una scala di valori

inadeguata, facendo emergere un quadro sconsolante. riduttivo e mortificante rispetto all’impegno
profuso dalle protessionalita della sede: su un numero totale di 28 risorse valutate, oltre il 90% ha
ricevuto un punteggio tra il 14 ¢ il 21 (con un’unica valutazione 24), come risulta dal sottostante
elenco che i dipendenti decidono di rendere pubblico

Avarone Luigia

assente

Avella Laura

23

Benincasa Giuseppe

21

Corazza Alessandra

19

Corbetta Patrizia

15

Di Muro Massimo

17

Drago Caterina

18

Falcone Maria Grazia

24

Florio Angela

15

Gambini Cristina

19

Gioia Antonietta

18

Giraldin Orietta

18

La Capra Francesca

15

Lagrotteria Sergio Gregorio

21

Macchiavelli Mauro

assente

Natale Calogero Pio

14

Novelli Claudia

19

Palasciano Nicola

15

Panunzio Roberta

20

Pellegrino Daniela

18

Pennacchia Giuseppe

18

Ponti Anna Maria

21

Pugliatti Francesca

17

Roccaforte Maria Paoling

14

Russo Paola

15

Russo Venero Benedetto

assente

Sancataldo Angelina

20

Silvani Daniela

21

Smorto Caterina

15

Vitali Antonietta Giuseppina

20




Sulla base di quanto sopra 1"assemblea ¢ d accordo sulle seguenti considerazioni:

* nonsicomprende la valutazione complessiva, nonostante | parametri valutativi la
performance di Sede siano sempre stati adeguati alla media regionale e i risultati deglt
oblettivi premianti e della customer satisfaction sempre pil che positivi.

* sirespinge la modalith molto discutibile dell’ Amministrazione che ritiene valido decisore
un Direttore. reggente daf | gennaio 2012 (dott.ssa Paola Albanese) con una presenza
effettiva in sede di circa 20 giorni.

* sirileva I'iniquita della valutazione che risulta discriminante. arbitraria e contraria a principi
di ragionevolezza e imparzialita.

L'assemblea chiede il riesame del sistema attuato nella Sede di Sesto San Giovanni che renda

trasparenti metodo e scala di valutazione e si riserva di intraprendere ulteriori azioni di protesta

a tuteta dell'immagine. professionalita e correttezza dei dipendenti.

| presenti all"assemblea approvano all'‘unanimita.




AL DIRIGENTE GENERALE

AL DIRIGENTE REGIONALE
ALLE 0Q. §8.
I dipendenti della Sede di Lecco si sono riuniti in assembiea in data odierna per discutere della

concreta applicazione del sistema di valutazione individuale per anno 2011 notificato in questi
giorni ad ogni lavoratore.

Al riguardo, i sottoscritti deplorano come, in un periodo in cui la trasparenza & considerata un
valore fondante nell'organizzazione e nell'aftivita dei pubblici uffici, il sistema di valutazione
individuale sia stato improntato ad una inspiegabile segretezza, senza che peraltro tale modus
operandi sia giustificato da esigenze normative di riservatezza.

Da un primo confronto tra sedi in merito ai risultati delle vatutazioni individuali emerge {'indubbia
disparita di trattamento da sede a sede, con valutazioni lasciate alla totale discrezionalita del
dirigente, in palese contrasto coi principi di ragionevolezza e imparzialita delia pubblica
amministrazione, sanciti tanto dalla Costituzione italiana quanto da norme considerate principi
fondamentali in materia di P.A. (in primis, la legge n. 241/1990).

A ci¢ si aggiunga la notevole anomalia costituita dal sistema di notifica, stando al quale il termine
per 'eventuale riesame parte automaticamente con la visualizzazione deila scheda, senza che si
dia alcun awviso di tale decorrenza (metodo affine alla migliore tradizione massonica...).

Si lamenta I'estrema lacunasita di un sistema che non & assofutamente in grado di dare conto dei
comportamenti virtuosi cosi come di quelli difettosi del dipendente e che non obbliga il dirigente a
motivare adeguatamente i propri provvedimenti.
Per questi motivi i sottoscritti dipendenti
CHIEDONO
- che il sistema di valutazione venga sospeso o per lo meno riveduto nelle sue modalita

applicative;
- che sia data adeguata pubblicita alle valutazioni ricevute da ciascun dipendente della sede.

Lecco i, 08/05/2012 N
Cognome Nome punteggio firma
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Al Direttore della Sede di Milano Sabaudia
Al Direttore Regionale Lombardia

A tutti i colleghi

I sottoseritti, lavoratori della sede di Milano Sabaudia, in data odiema si sono riuniti in assemblea
avente come oggetto la valutazione dell’apporto individuale.
In riferimento allo stesso dichiarano la netta contrarieta e chiedono la sospensione
dell’applicazione delle fasce di merito previste dal d.lgs 150/09 per i motivi sotto esposti.

- Favorisce I'individualismo in un ambiente lavorativo dove la collaborazione continua tra

colleghi ¢ fondamentale, oltre che al raggiungimento degli obiettivi, al rafforzamento delle
singole professionaiita.

- Introduce elementi di conflittualita all’interno dell’ambiente lavorativo intaccando efficienza
€ produttivitd , demotivando il personale.

- Non ¢ stata garantita la trasparenza dei criteri sia in fase preventiva di valutazione , Slain
fase conclusiva, non portando a conoscenza hitto i} personale dell’istitute dei risultati
individuali,

- La valutazione , cosi come prevista daila normativa, non permette il confronto tra il
valutatore e il valutato, mettendo quest’ultimo in condizione di totale passivita,

- Siritiene poco comprensibile I’adozione degli ambiti di oggetto valutativo, quali impegno
ed etica, produltivita e competenza, attese comportamentali, in quanto sono da considerarsi
principi fondamentali di ogni persona/ambiente lavorativo, ¢ sono difficilmente
quantificabili.

- Latipologia di valutazione non tiene in alcun modo in considerazione le criticita dovute a
carichi di lavoro sempre crescenti e il conseguente stress lavorativo della nostra sede, non
valorizzando la professionalita e Pimpegno di tutti, nessuno escluso, nel raggiungimento
degli obiettivi e degli eccellenti risultati della Customer Satisfaction.

- Si chiede inoltre, al Diri gente della Sede, di rendere pubblici i risultati della valutazione, nel
principio della trasparenza.

Milano, 08.05.2012




COGNOME E NOME
Seminario Barbara
Fortini Katia
Quinto Cristina
Cannito Chiara
Moretti Rosanna
Franco Caterina
Citro Vincenza
Giovannini Marina
Gullo Maria
Perciante Anna
Giuliana Serenella
Perego Luigi
Dell'Isola Gianfranco
Tacchini Antonella
Panigo Marina
Recchia Annamaria
Merolla Giuseppina
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ASSOCIAZIONE NAZIONALE
MEDICI INAIL

Ple G.Pastere n.6 T2l 5487.21312 Fax 34215064
Sio: www.apminailit E.mail anmid inuil.it

NOTA A VERBALE

OBIETTIVI PREMIANTI [ PROGETT] SPECIALI 2011
INCONTRO DI DELEGAZIONE 07.11 11

L'ANME si & impegnato in questt mesi ad affrontare in modo propesitivo 1a materia relativa
al sistema premiante 2011, Le problematiche, sostanziali, afferenti alla applicabilita o
meno, nella specifica materia, defle prevision! derivanti gal decreto lgs. 150/09 in assenza
di rinnovi contrattual, non hanno impedito @ questa 0.5, di affrontare tematiche che
aropongono element! di misurazione quatificata  dei risultati attenutl nella prestazione
lavorativa.

Tale attenzione & stata resa tangiblle attraverso 13 presentazione di vari documenti ANMI
quali hanno affrontate nello specifico | molteplici aspetti di indole tecnica con particolare,
ma non esclusive, riferimento al personale delia dirigenza medica,

Alcune proposte sono stabl accolte apportando, a nosto avwiso, un  sostanziale
miglioramento dellniziale documento praposto al tavolo tecnico. Restano aperti alcuni
interrogativi di ritevante importanza, tra i quali non pud essere ignorata il periodo che sara
cggetto di valutazione, atteso che Fanno di rfsrimento si presenta crmai avanzato,
Considerato quanto ora detto e la <omplessa materfa normativa recente 8 recentissima in
tema di salart e produttivitd non possiamo, in corso dopera, che mantenere un
stteggiamento  assolutamente prudenzisle. Non possiamo  quindi che attendere Ia
conciusione delitter per stabilire ze condividere e sottoscrivere Maccordo dopo aver
analizzato accuratamente anche la recentissima (3.11.11) delibera dei Presidente INAIL in
materia di costituzione dei fondi.

In questa fase Interlocutoria viene proposto alla firma un documento che, pur trattando
anche di progetti speciali, presenta In apertura un nchiamo alla intera problematica det
sistema premiante ancora in corso di discussione ad ancora pregnante di interrogativi.
Viene fatto esplicito richiamo alla delibera presidenziale 2372011 = agli obettivi premianti
“ontenud in essa.

Sottoscrivere il documento proposta significherebbe “comprare & scatola chiusa” e dare
una credito ailintero assetto def premiante — di cui § progetti speciali sono solo una minima
parte -, perdipit in una fase storica e sociale in il non & consentito, a chr ha
responsabilita dl politica sindacale, di far correre alcun rischio ai propri rappresentati,

Il non aver voiuto espungere dai testo agni richiamo alfintere sistema premiante, ad al
tempo stesso la ribadita volonta di farme esplicito riferimento, mantiene naiterat! tutt
dubbt e le perplessitd manifestate,




Né si comprende il motivo per cul la questione dei progetti speciaif sia stata difazionata
Cosi tanto nel tempo, atteso che si tratta di un istitto che porta in sé un alto valore
prestaziconale,

Al momento della sottoscrizione non si & in grado di saper neppure & quale importo
corrispondona i progett specialil

In sintesi: troppi dubbi, troppi interrogativi impediscono di sottoscrivera | documento

portato al tavolo di delegazione in data odierna, peraltro senza l'adeguata prefiminare
discussione in sede tecnica.

Giuseppina Salatin
Segretanio Nazionale ANM]

Roma, 07.11.2011
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