
AL DIRETTORE oENERALE

AL DIR.IGENTE DELLA DCRU

ALLE OO.5S. NAZTONALI
AL DTRTGENTE DELLA-. .
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MozroNE DEL pERsoNALE DELLA sEDE ur....e9-n.:

Il oersonale dellq Sede di €n n C riunito in ossemblea

il giorno l+ /q-lLAl L , per discuf ere dell'ínserimento in rNArL delle c.d. fosce
Brunetta, ropfrelenta la nettq controrietà qll'inlroduzione dellq normqtiva detlala
dal decreto legislotivo t50/2QQ9.

f dipendentí precisqno che f introduzione di tale nortnctivq, dollo guole sono statí
escfusi il ,1IEF, lo Presidenzq del Consiglio dei Mínistrí e le Agenzie Físcoli e della gucle

in qhri Enli non vi è fraccio, rappresentq un altacco alla professionalità ed oll'irnpegno

profuso dqi lavoratori nello svolgimento delle loro attività lcvoroîive. Lq collocazione

in grighe numericqrnente preordinole non può in qlcun modo corrispondere alla reole
efficienzo ed alle copocità espr6se.

îl personale volulq che nessun oggíustamenfo, né quello proposto nel verbqle di

conîrqtfazione né quafsivoglio oltro. abbia nullq a che vedere con unq reale volulozione

meritocrqfics. R,itiene che l'introduzione di tole nonrnqtivq servirebbe q dividere

ulteriorrnenle il personale ed q creere grovi ripercussioni sull'ottività lqvorqtívq-

Ritiene ínohre inqccettqbile che i Dirigenti vengqno retribuili tnoggiormente se

cppf icano una più ampia diff erenziazione nellq vqlutazione del personale.

Par futto guonto sopro i sotîoscritti chiedono che non si procedo allfNAfL
af l'opplicozíone delle fqsce previste dal decreîo legislativo t5Q/09.
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