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                       RAPPRESENTANZE   SINDACALI   DI   BASE

                                     ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B)


DECRETI ATTUATIVI L.15/2009

Il Consiglio dei Ministri ha approvato lo “schema di decreto legislativo in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico” ovvero il secondo intervento del Ministro Brunetta sul pubblico impiego.

Forse per lo stupore ed una perseverante incredulità i nostri messaggi sulle risorse rapinate ai fondi incentivanti, ovvero dalle tasche dei lavoratori, con i precedenti decreti del Ministro Brunetta, sono caduti nel vuoto, nell’indifferenza alimentata dalle rassicurazioni sul recupero profuse a piene mani, anche ai fini elettorali, da alcune OO.SS..

Provvedimenti condivisi e sottoscritti da quelle OO.SS. che …per difendere i lavoratori stanno massacrando i lavoratori stessi e quanto c’è rimasto dei diritti conquistati con le lotte, i sacrifici e la vita di chi aveva un’altra idea del ruolo del sindacato nel paese.

Non ci dilunghiamo in chiacchiere (che chiacchiere non sono), veniamo al soldo che, sbagliando,  sembra essere l’unico argomento che interessa i lavoratori, giustificati questa volta dalla situazione di crisi generale dell’economia e dei salari.

NUOVO DECRETO

Art. 19. “Criteri per la differenza delle valutazioni”
 “ In ogni amministrazione, l’organismo indipendente,  sulla base delle risultanze dei sistemi di valutazione, formulerà una graduatoria delle valutazioni individuali del personale dirigenziale e del personale non dirigenziale (..) in modo che :

a) Il 25% (del personale) sarà collocato nella fascia di merito alta, alla quale sarà corrisposto il 100% del trattamento accessorio collegato alla performance individuale;

b) Il 50% (del personale) sarà collocato nella fascia di merito intermedia, alla quale sarà corrisposto il 50% del trattamento accessorio collegato alla performance individuale

c) Il restante 25 % sarà collocato nella fascia di merito bassa, alla quale non sarà corrisposto alcun trattamento accessorio collegato alla performance individuale.

Art. 20 Strumenti
“ Gli strumenti per premiare il merito e le professionalità sono:

a) Il bonus annuale delle eccellenze

b) Il premio annuale per l’innovazione

c) Le progressioni economiche

d) Le progressioni di carriera

e) L’attribuzione di incarichi e responsabilità

f) L’accesso ai percorsi di formazione e di crescita professionale, in ambito nazionale e internazionale

Il decreto non si occupa solo delle retribuzioni ma spazia su tutte le norme previste, fino ad oggi sia dal D.L.165/2001, sia dai Contratti Collettivi di lavoro, per quanto riguarda la contrattazione integrativa si prevede:

Art. 58 Modifiche all’art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001,n°165
(..) “ Sono in particolare, escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all’organizzazione degli uffici (..) . Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento accessorio, della mobilità e delle progressioni economiche, la contrattazione collettiva è consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge.

Il documento, dopo l’approvazione in Consiglio dei Ministri, è stato trasmesso alla Commissione Bicamerale che potrà intervenire solo a parziale  correzione del testo e non  si prevede il passaggio all’approvazione delle Camere, essendo un Decreto Legge attuativo sarà immediatamente esecutivo.  

La RdB, che ha già messo in atto le iniziative di lotta presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze sta decidendo il tipo di risposta da dare,  ma è del tutto ovvio che la risposta dovrà venire da tutti i lavoratori e dalle stesse Amministrazioni.

A queste ultime, vogliamo suggerire di fare molta attenzione a quello che potrà succedere in tutte le Sedi, con la guerra che si scatenerà tra i lavoratori, visto che solo il 25 per cento potrà ancora sperare di vedersi riconosciuti i premi incentivanti, gli sviluppi economici ed i percorsi di carriera ed il restante 75 per cento, pur dovendo  continuare a lavorare, potrà solo  guardare da lontano incentivi e carriera.
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