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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
ANNO 2004:

IPOTESI DI ACCORDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2004

Il giorno Xﬂ/é L. oQ , presso la Sede centrale dell'Inail di P.le Pastore,
n.6 — Roma - si & svolto lincontro tra la Delegazione trattante di parte
pubblica e le Organizzazioni sindacali a livello nazionale per ridefinire la
contrattazione integrativa anno 2004.

Le parti, in considerazione di quanto esposto dall’Amministrazione con specifico
documento che forma parte integrante del presente verbale, concordano
sull’esigenza di procedere all'integrazione della contrattazione in ordine alla
composizione dei fondi per la retribuzione accessoria del personale relativa
all'anno 2004.

In particolare, le parti prendono atto che le risorse economiche devono essere
integrate per l'anno 2004 di una complessiva somma pari a euro
11.320.000,00.

Cio premesso, le parti convengono sulla definitiva costituzione dei Fondi per la
retribuzione accessoria, per tale anno, relativi al personale delle Aree A-B-C,
destinatario dell’art.15, comma 1, della legge n.88/89, dell'area dei
professionisti, dell'area medica e dell’area della dirigenza di seconda fascia, di
cui agli allegati prospetti che formano anch’essi parte integrante del presente
verbale (all. n.1,2,3,4 e 5). '

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE
CGIL

CISL

UIL

CSA di Cisal/Fialp }

R.d.B. r‘ - .

CIDA-ASDAPI
CONFEDIR



Direzione Centrale Risorse Umane
Ufficio relazioni sindacali

Roma, 26 aprile 2006

DOCUMENTO DI LAVORO

In data 4 ottobre 2005 la Delegazione trattante di parte pubblica e le 00Q.SS.
rappresentative, preso atto della quantificazione delle risorse economiche dei fondi
per la retribuzione accessoria per I'anno 2005 relativi al personale delle aree A - B -
C, destinatario dell’art.15, comma 1 della legge 88/89, dell’area dei professionisti,
dell'area medica e della dirigenza di seconda fascia, hanno convenuto sulla

costituzione dei rispettivi fondi.

Successivamente, sono state concordate le ipotesi sulle modalita di utilizzo delle
risorse economiche dei singoli fondi, ed, in particolare, per il personale delle aree ed
il personale ex articolo 15, legge 88/89 con gli articoli 19 e 20 del contratto
integrativo di ente, siglato in data 3 novembre 2005, per il personale dirigente con
accordo del 7 novembre 2005 e per il personale dell’area dei professionisti e

dell’area medica con accordo del 10 novembre 2005,

Il 17 novembre l'insieme dei predetti documenti & stato trasmesso al Collegio dei

Sindaci per la certificazione ai sensi delle norme vigenti in materia.

Il Collegio dei Sindaci, nel verbale n.284 del 19 dicembre 2005, oltre a formulare
alcune osservazioni di merito, ha dichiarato la non compatibilita del costo
complessivo di euro 168.219.822,30 delle ipotesi di accordi integrativi in questione

con i vincoli di bitancio.




per I'importo di euro 159.448.822,30.

Dopo la delibera del CdA n. 83 del 15 febbraio 2006, in cui si afferma che sussistono
le condizioni nel bilancio di previsione 2005 per reperire le risorse da destinare al
trattamento accessorio del personale per il medesimo anno, il Collegio dei Sindaci,
con il verbale n. 288 del 9 marzo 2006, ha chiarito che, nell'ambito della somma

complessiva destinata ai fondi 2005, sussiste la compatibilita con i vincoli di bilancio

i

—

La differenza, rispetto allo stanziamento totale, concerne le risorse aggiuntive
derivanti dall’applicazione dell’art.43, comma 5, legge n. 449/97, pari ad euro
8.571.000.

La norma in argomento prevede la possibilita di utilizzare il 50% delle economie
gestionali sulle previsioni iniziali delle spese non obbligatorie di parte corrente, a
condizione che siano almeno pari al 2% del totale delle stesse, per incrementare le

risorse destinate alla incentivazione della produttivita del personale.

L'Istituto si @ avvalso della citata disposizione a partire dalla costituzione dei fondi
del 2004, in quanto in tale anno ha aggiudicato alcune rilevanti gare per prodotti e
servizi informatici, la cui spesa grava sul cap. 347, a prezzi inferiori a quelli posti a

base d‘asta e ritenuti congrui dall’apposita certificazione CNIPA.

Trattandosi di gare prevalentemente a valenza pluriennale, I'Istituto ha ritenuto
corretto ripartire |'entita del risparmio negli esercizi corrispondenti alla erogazione di
servizi e al relativo pagamento, attribuendo ai fondi, a partire dal 2004, la quota

parte di competenza di ogni singoio anno.

Nel 2004 il Collegio dei Sindaci ha certificato positivamente la suddetta operazione,
riconoscendo ai risparmi in parola la natura di economie di gestione e avallando
I'attribuzione della quota parte del 2004 stesso, pari ad euro 2.100.000, ai fondi di

tale anno.

Di conseguenza, I'Ente, basandosi sul sopra evidenziato parere favorevole e

sull’assenza di rilievi da parte dei Ministeri vigilanti, ha contabilizzato come economie



la differenza tra l'intero risparmio e la quota di competenza 2004 per i fondi dello

stesso anno.

Invece, in sede di esame dei fondi 2005, lo stesso Collegio ha classificato la stessa
tipologia di risparmi come economia di bilancio e non di gestione, e, soprattutto, ha
negato la compatibilita di bilancio della quota parte del 2005 in quanto non
sarebbero evidenziabili i relativi movimenti contabili sul capitolo 347 e sarebbe,

altresi, precluso per tale fattispecie l'utilizzo del fondo di riserva.

Al riguardo si deve, innanzitutto, osservare che la corretta natura di economie di
gestione ai risparmi ottenuti sul capitolo 347, oltre ad essere stato acclarato dal
Collegio stesso nel 2004, trova fondamento nel complesso di attivita poste in essere

per ottenere le aggiudicazioni a prezzi inferiori a quelli posti a base d’asta.

Le suddette attivita possono essere sintetizzate come segue:

¢ Analisi approfondita delle esigenze da soddisfare, tenendo presente che
I'acquisizione di strumenti informatici esige lintegrazione di competenze

multidisciplinari, di natura tecnica, giuridica ed amministrativa.

+ Indagini di mercato voite non solo ad individuare gli aspetti tecnici dei prodotti
da acquisire ma anche per una approfondita conoscenza dei prezzi di mercato

per la determinazione della soglia base d’asta.

+ Predisposizione del bando di gara, formazione della commissione ed

individuazione dei criteri di valutazione.

¢ l'insieme delle predette operazioni unito alle precedenti esperienze
contrattuali in materia hanno generato un quadro complessivo favorevole, nel
senso di consentire all’Istituto di collocarsi sul mercato di riferimento con una
delineata e precisa immagine nella sua qualitd di soggetto acquirente,
riuscendo, cosi, a condizionare positivamente le offerte dei contraenti esterni.



Per cio che concerne l'aspetto contabile, fermo restando che 'utilizzo del fondo di
riserva per le altre risorse aggiuntive non & stato oggetto di rilievo, la dichiarazione
di non compatibilita con i vincoli di bilancio 2005 conduce alla esigenza di far
confluire tutto il risparmio conseguito nel 2004, ammontante a circa euro
11.320.000 (all.1}, nei fondi di tale anno, in linea con quanto sostenuto dal Collegio
dei Sindaci relativamente alla contestualita tra la realizzazione delle economie e

Vattribuzione del loro 50% al trattamento accessorio.

Per completezza si precisa che la somma di euro 11.320.000 & comprensiva della
quota parte di competenza nel 2006, che sarebbe stata attribuita ai fondi di tale

anno.

La predetta impostazione & stata, quindi, esposta anche nella nota del 17 marzo
2006, con cui € stato inviato ai Ministeri vigilanti l'intero Contratto Integrativo di

Ente 2005.

Nella nota del 20 aprile 2006 il Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, oltre a chiedere ulteriori chiarimenti ed integrazioni
sulle altre fonti utilizzate per il reperimento delle risorse aggiuntive, hanno
specificato che la proposta di ridetérminazione dei fondi 2004 €& soggetta alla
certificazione di compatibilita finanziaria con i vincoli di bilancio da parte del Collegio

dei Sindaci.

Pertanto, in armonia con le indicazioni fornite dalle suddette Amministrazioni, si
intende procedere, con gli strumenti e le modalita previste dalla normativa vigente
in tema di contrattazione collettiva integrativa, alla ridefinizione degli accordi sui

fondi di competenza 2004.
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FONDO AREE PROFESSIONALI A - B - C ANNO 2004

All.n° 1

RIFERIMENTO

RTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPO
ART.31 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 35 del C.C.N.L,
06/07/95;
1 53.333.628,47
importi derivanti dagli artt. 3, 4 e 6, comma 5, del cttera a)
C.C.N.L. 01/07/96
importi di cui allart.30 del CCNL 16/2/99 non pig
destinati  all'erogazione di compensi per lavoro lettera b) 687.920,59
straordinario
economie consegu_enn alla uasformulone del rapporto di lettera f) 547.713,36
lavoro da tempo pieno a tempo parziale anno 2003
mcrementl_econc_)mlm fle.nvan.tl.da disposizioni di legge, lettera g) 2.540.451,49
regolamenti o atti amministrativi (**}
somme stanziate in applicazione dell'art. 15 ¢.2 L. 88/89 lettera i) 4.782.390,89
- - S — -
importo _pan allo 0,80% della retribuzione mensile fettera j) 1.855.621,77
complessiva
importo pari al 2% della retribuzione mensile complessiva 1.607.561.81
con esclusione degli importi tabellari ¢ della LLS. lettera k) -607.561,
ART.4 DEL CCNL 14.03.01:
importo pari allo 0,36% del monte salari riferito all'anno, comma 8 833.407,03
1999 lettera a)
[comma 3:
@;r’to pari allo 0,57% del monte salari riferito all'anno Jettera a) 1.319.562,56
riconversione della R.LA. del personale cessato a
decorrere dal 1° gennaio 2000 (gquota parte attribuita al lettera c) 1.082.341,10
fondo in via permanente)
risorse utilizzate per le progressioni economiche
all'interno della stessa Area (eccetto sviluppi economici) €
649.724,92
recuperate per il personale cessato dal 1° gennaio 2000 lettera d)
{quota parte attribuita al fondo in via permanente)
risorse utilizzate per gli sviluppi economici e recuperate
per il personale cessato dal 1° gennaio 2000 {quota parte lettera d) 255.668,37
attribuita al fondo in via permanente)
importo pari all'1% del monte salari riferito all'anno 1999 lettera &) 2.315.022,03
riconversione della R.[LA. del personale cessato &
591.888,73
decorrere dal 1° gennaio 2003 lettera c)
risorse utilizzate per le progressioni economiche
all'interno della stessa Area (eccetto sviluppi economici) e lettera d) 390.543,02
recuperate per il personale cessato dal 1° gennaio 2003
ri:m{se utilizzate per gli Svﬂ:lppi ecpnomici e recuperate lettera d) 178.959,72
per il personale cessato dal 1° gennaio 2003
proc‘e*_ssi di riorganizzazione anno 2001 (risorse comma 10 17.212.991,99
storicizzate)
Incremento del Fondo per 10,70 euro procapite per 13 Art.25 CCNL 09/10/03 1.477.937.50
mensilitd a decorrere dal 01/01/2003 comma 2 ) ) '
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e destinate allal Art. 26 CCNL
corresponsione della Indennita di Ente del personale 0971 0' 03 5 686.293,34
cessato a decorrere dal 1° gennaio 2003 /10/03 comma
somme destinate al trattamento accessorio del personale
dei ruoli ad esurimento cessato a decorrere dal 1° gennaio Art. 25 CCNL 1.261.380.36

2003 prelevate a favore del Fondo del personale delle Aree
A-B-C-

09/10/03 comma 4

TOTALE

93.611.009,95

risorse derivanti dai risparmi di gestione

Art. 43 c. 5 della
1.449/97 (legge
finanziaria 1998)

11.530.055,35

risorse finalizzate ad un incremento stabile delle relative

Art. 4 .10 CCNL

.797.332,05
dotazioni organiche (ex Portieri) 14.03.2001 3.797.33
riequilibric risorse con le disponibilita del Fondo del
personale dei ruoli ad esaurimento (dest. ex art. 15 L. Art. 4 CCNL 14/03/01 1.790.000,00
comma 6 lett. ¢
88/89)
Art.31 CCNL 16.02.99 6.990.823.40

importi derivanti dall'art. 18 L. 88/89 (Progetti speciali)

lett. h)

TOTALE GENERALE

117.719.220,75




All. n° 2

FONDO DEI DESTINATARI DELL'ART. 15, 1° COMMA LEGGE 88/89

ANNO 2004
RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART. 44 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 38 del
C.C.N.L. 06/07/95; 3.611.343,98
importi derivanti dall'art 6, comma 5, del C.C.N.L.
101/07/96 punto 1
importi di cui all'art.30 del CCNL 16/2/99 non piil
destinati all'erogazione di compensi per lavoro 326.142,53
straordinario
- - = - - -
importo Parl allo 0,80% della retribuzione mensile lettera a) 179.679,20
complessiva
importo pari al 2% della retribuzione mensile
complessiva con esclusione degli importi tabellari e lettera b) 160.008,11
della [.1.S,
importo derivante dal finanziamento di cui alla lett. I
dell'art. 31 del C.C.NL 16/02/99 (indennita di lettera e} 2.912.816,91
funzione)
ART.4 DEL CCHNL 14.03.01:
- - 5 —
importo pari allo 0,36% del monte salari riferito comma 8 71.022,55
all'anno 1999 lettera a)
Comma 6:
- - 5 -
1rn'port0 pari allo 0,57% del monte salari riferito lettera a) 112.452,37
all'anno 1999
riconversione della R.ILA. del personale cessato a
decorrere dal 1° gennaio 2000 {quota parte attribuital lettera b) 659.723,33
al fondo in via permanente)
importo pari all'1% del monte salari riferito all'anng| lettera c) 197.284.86
1599
riconversione della R.ILA. de! personale cessato a
307.597,03
decorrere dal 1° gennaio 2003 lettera b)
processi di riorganizzazione anne 2001 comma 10 884.690,67
Incrementc del Fondo per 10,70 euro procapite per Art. 25 CCNL 38.530.70
13 mensilita a decorrere da! 01/01/2003 09/10/03 comma 3 ) ’
riutilizzo delle somme prelevate dal Fondo e
destinate alla corresponsione della Indennita di Ente Art. 26 CCNL
. 80.266,59
del personale cessato a decorrere dal 1° gennaio] 09/10/03 comma 5
2003
prelevamento delle riscrse accessorie destinate al
Art. 25 CCNL 1.261.380,36

personale cessato a decorrere dal 1° gennaio 2003 a
favore del Fonde del personale delle Aree A-B-C

09/10/03 comma 4

TOTALE

8.310.178,47

risorse derivanti dai risparmi di gestione

Art. 43 c. 5 della
L.449/97 (legge
finanziaria 1998)

314.665,22

riequilibrio risorse a favore del fondo per i
trattamenti accessori del personale Aree A, Be C

Art. 4 CCNL 14/03/01
comma 6 lett. ¢}

1.790.000,00

importi derivanti dall'art 18 L. 88/89 (Progetti

speciali)

Art.44 CCNL 16.02.99

lett. e)

237.202,17

TOTALE GENERALE

7.072.045,86




FONDO DEI PROFESSIONISTI ANNO 2004

All. n® 3

RIFERIMENTO
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO
ART. 42 DEL CCNL 16.02,99:
importi stanziati in applicazione dell'art. 18 del C.C.N.L. 3.494.705.64
10/07/97 lettera a) . . .
mcrementl_econo.mlcl (‘:le?lvani':l _da disposizioni di leggi lettera ) 2.065.827,60
regolamenti o atti amministrativi (**)
- - - - ; -
importo pari allo 0,80% della retribuzione mensile lettera g) 148.583,10
complessiva
importo pari al 2% della retribuzione mensile
jcomplessiva con esclusione degli importi tabellari e delia lettera h) 173.741,26
I.1.S.
ART.4 DEL CCNL 14.03.01:
- - = — -
importo pari allo 0,80% del monte salari riferito all'anno comma 8 238.472.03
1999 lettera b}
Comma 4:
iln;ggrto pari allo 1,29% del monte salari riferito all'anno lettera a) 384.536,15
: : BT . : H T
importe pari all'l% del monte salari riferito all'anno lettera b) 298.090,04
1999
processi di riorganizzazione anno 2001 comma 10 2.310.111,71
riconversione della R.I.LA. del personale cessato a
decorrere dal 1° gennaio 1996 (quota parte attribuita al Art.42 %StTLa;&OQ'gg 1.128.161,30
fondo in via permanente) '
riconversione della R.I.LA. del personale cessato al Art.42 CCNL 16.02.99
. 113.692,84
decorrere dal 1° gennaio 2003 lett. a)
TOTALE 10.355.921,67
Art. 43 c. 5 della
risorse derivanti dal risparmi di gestione L..449/97 (legge 3.088.798,21
finanziaria 1998)
. ‘ . _ . o Art.42 CCNL 16.02.99 839.739,33
importi derivanti dall'art 18 L. 88/89 (Progetti speciali) lett. f)
TOTALE GENERALE 14.284.459,21




FONDO AREA MEDICA ANNO 2004

All.n° 4

RIFERIMENTO IMPORTI IMPORTI
RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO PARZIALI TOTALI
RISORSE INVARIAEILI
ART. 30 DEL CCNL 10.7.97
- . . . - e s Art. 16 - Accordo del
i“jg‘ilg:mne di posizione ¢ specificitdl ), 44,07 attyativo art. 94 10.242.143,21
CCNL area Medici
Art. 21 - Accordo del
- Retribuzione di risultato 14/04 /97 attuativo art. 94 513.682,44
CCNL area Medici
Art. 20 - Accordo del
- Trattamento accessorio 14 /04 /97 attuativo art.94 326.463,58
CCNL area Medici
ART. 43 del CCNL 16.2.99
- Incrementi derivanti da disposizione di lett. ¢) 258.228,45
legge ()
- 0,80% retribuzione mensile complessiva lett. g} 190.816,77
- 2% retribuzione mensile complessiva con
esclusione degli importi tabellari e della] lett. h) 210.578,54
I.1.S.
ART. 4 del CCNL 14.3.01
- Incremento risorse destinate alla
produttivita collettiva 0,80% monte salari comma 8 207.343,72
anno 1999
- incremento per ulteriori disponibilita: comma 5:
°* 1,29% monte salari anno 1999 lettera a) 334.341,75
° 1% monte salari anno 1999 lettera b) 259.179,65
TOTALE RISORSE INVARIABILI{ 12.542.778,11
RISORSE VARIABILI
- Riconversione della R.LA. del personal
cessato a decorrere dal 1° gennzio 200; art. 14. accordo del 14.4.97
. . .| attuativo dell'art. 94 CCNL 49.491,13
quota parte attribuita al fondo in vial L
area Medici
permanente
. ) art. 14 accordo del 14.4.97
_ Riconversione della R.I;A. deln personale attuativo dell'art. 94 CCNL 91.902,99
cessato a decorrere dat 1° gennaio 2003 L
area Medici
- risorse derivanti dai risparmi di gestione Art. 43¢5 d"}la .L'449/97 1.601.435,35
(legge finanziaria 1998}
- Importi derivanti dallart. 18 L. 88/89 . 43 conL 16.2.99 755.049,34
Progetti Speciali
TOTALE RISORSE VARIABILI| 2.497.878,81

TOTALE GENERALE

15.040.656,92




All. n° 5

FONDO DEI DIRIGENTI DI 2~ FASCIA ANNO 2004

RIFERIMENTO

RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO

ART. 42 CCHNL 1998-2001 COMPARTO DIRIGENZA AREA I.
importi stanziati in applicazione degli artt. 39 e 40 del 19.448.26
C.C.N.L. 94/95 ¢ degli artt. 4 e 6 del C.C.N.L. 96,97 comma 1 7.019.448,
ART.3 DEL CCNL 1998-2001 biennio economico 2000-2001
risorse derivanti dall' 1,5 del monte salari riferito all'anno comma 2 256.475,35
1999
El;gz;(;n risorse per processi di riorganizzazione anno 2000 comma 3 2.880.528,03
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere
dal 1° gennaio 1996 (quota parte attribuita al fondo in via Art.39 1(; EN:) 94795 1.080.599,75
permanente) )
riconversione della R.I.A. del personale cessato a decorrere] Art.39 CCNL 94/95

. 77.185,31
dal 1° gennaio 2003 lett. a)

TOTALE 11.314.236,70

Art. 43 ¢. 5 della

risorse derivanti dai risparmi di gestione L.449/97 (legge 1.217.833,50
finanziaria 1998)
. . . . . Art.42 CCNL 1998-
' i i 400.185,76
importi derivanti dall'art 18 L. 88/89 (Progetti speciali) 2001 lett. c)
Art. 3 c. 1a CCNL
biennio economico 17.261,30

compensi per incarichi aggiuntivi

2000-2001

TOTALE GENERALE

12.949.517,26




