


	
		
		
	
		
			Home | Facebook | Twitter | Youtube | RSS | Android
			
		

	




	

	
	
		

	
		
			
	
				
				
					
						
							    
							        [image: ]
							    
						    
						Unione Sindacale di Base - Pubblico Impiego - Inail
					

					
				

	
				
				
					
						[image: ]
					

					
					Pubblico Impiego - Inail

					
				

	
				
					
						
	Chi siamo - Statuto
	Le nostre sedi
	Servizi
	Iscriviti Online
	Ricerca
	Area Stampa
	Privacy


						
					

				


				
					
						
Pubblico Impiego  Inail

					
				

				
			

					
			
				
					
					
						
								Toggle navigation
								
								
								
						
						
						
							
								[image: ]
							
						

								
					

			
					
							Confederale
	Portale
	Pubblico	Sito Lavoro Pubblico
	Tutte le Notizie
	Aci
	Agenzie Fiscali
	Concorsi
	Corte dei Conti
	Funzioni Locali
	INAIL
	INPS
	Ministeri	Affari Esteri
	Ambiente
	Beni e Attività Culturali
	Difesa
	Economia e Finanze
	Giustizia DAP
	Giustizia DOG
	Infrastrutture e Trasporti
	Interno
	Lavoro e Politiche Sociali
	Politiche Agricole
	Salute


	Presidenza Consiglio dei Ministri
	Ricerca
	Sanità
	Scuola
	Università
	Vigili del Fuoco


	Privato	Sito Lavoro Privato
	Tutte le Notizie
	Agricoltura
	Commercio e Servizi
	Coop Sociali
	Energia - Servizi Ambientali
	Industria
	Logistica
	Telecomunicazioni
	Trasporti


	Territori	Tutte le Notizie
	Abruzzo e Molise
	Basilicata
	Calabria
	Campania
	Emilia Romagna
	Friuli Venezia Giulia
	Lazio
	Liguria
	Lombardia
	Marche
	Piemonte
	Puglia
	Sardegna
	Sicilia
	Toscana
	Trentino
	Umbria
	Veneto


	Sociale	Sito Federazione Sociale
	Tutte le Notizie
	Asia (casa)
	Migranti
	Pensionati
	Precariato
	Slang


	Speciali	Speciale Salute e Sicurezza
	Speciale Coronavirus Pubblico Impiego
	Speciale Coronavirus Lavoro Privato
	Congresso 2017
	Congresso WFTU
	Visualizza Tutti


	Multimedia	Gallerie Foto
	USB Youtube Canale Ufficiale


	Area USB	Posta USB
	Area Riservata


	Internazionale
	Centro Studi


					

				

			

		
	



	

	
	
		

	
		
			
				
					
						Toggle navigation
						
						
						
					
					Menu del sito
				

				
					
						Home
	Tutte le Notizie
	Argomenti
	
						
							Comunicati Regionali di P.I.
						
					
	
						
							Comunicati intersindacali
						
					
	
						
							Accordi-Verbali-Circolari
						
					
	
						
							Comunicati USB P.I.
						
					
	
						
							Comunicati USB Inail
						
					


				

			

		

		
			
    

            
                
                
                    



                
                
                    



                
                

    
        

	
			
				
					
						
							
								

        

	
			
				


        [image: ]
    


			
		
	



    


							

						

					
				
			
		



    



                
                    



                
                
                    



                
            


        


    

            
                
                
                    



                
                
                    



                
                

    
        

	
			
				
					
						
							
								

        

	
			
				


        [image: ]
    


			
		
	



    


							

						

					
				
			
		



    



                
                    



                
                
                    



                
            


        


    

            
                
                
                    



                
                
                    



                
                

    
        

	
			
				
					
						
							
								

        

	
			
				


        [image: ]
    


			
		
	



    


							

						

					
				
			
		



    



                
                    



                
                
                    



                
            


        


    

            
                
                
                    



                
                
                    



                
                

    
        



    



                
                    



                
                
                    



                
            


        


			  
		

	

	
		
			
			
				
    

            
                
                
                    



                
                
                    



                
                

    
        



	
	
      		

      		
      			
	
					
						
							[image: ]
							Stampa
						
				
						
							[image: ]
							Email
						
						
						
							[image: ]
							Pdf
							
						
					

                    
					
                        
                            
        						
        							[image: ]
        						
    						

                            
                                

                            

                            
                                
				            

                        

					

		
				

      		

      		
      			
				
					Argomento: 

					
						











		
		EPNE - Inail
		
		
		,
		
			
				
					Vai alla pagina Argomento
				
			
	
				
					Vai alla pagina Sommario
				
	    	


	


	
		
		Comunicati USB Inail
		
		
			
				
					Vai alla pagina Argomento
				
			
	
				
					Vai alla pagina Sommario
				
	    	


	



				
			
					Mansionismo. Unica soluzione l'area unica!

					
					
   							
      							

	
			
                   


		
				
				
					[image: ]
				
				
				

			
	



			
			
			
		


      						

   						
					
					
						
           					Nazionale -
           				
						
							martedì, 19 dicembre 2017
						
					

					
					
						
							L’impianto di classificazione del personale del nostro ex comparto EPNE risale a venti anni fa e, salvo alcuni correttivi adottati negli anni, fino ad oggi è rimasto sostanzialmente invariato; quindi è assolutamente necessaria una sua revisione, visto lo sviluppo intervenuto con l’informatizzazione dei processi di lavoro.



Uno degli aspetti più anacronistici è rappresentato dal mantenimento della suddivisione della classificazione in tre aree, A B e C. Classificazione anacronistica in quanto non più corrispondente alle necessità funzionali dell’Amministrazione, ma pure iniqua e dunque inaccettabile dato che alimenta a dismisura il fenomeno del mansionismo, diventato nel nostro Ente  elemento ormai strutturale della organizzazione del lavoro, anche a causa dei limiti imposti per legge per i passaggi tra un’area ed un’altra. 



Se a questa situazione si aggiunge il reiterato blocco dei concorsi e la conseguente diminuzione di personale, che produce non solo aumento dei carichi di lavoro, ma anche utilizzo improprio dei lavoratori e delle lavoratrici in funzioni superiori, senza alcun riconoscimento né giuridico né economico. Il quadro che si delinea è piuttosto evidente, siamo di fronte alla negazione totale di quanto stabilito dall’art. 36 della nostra Costituzione che afferma che il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantità e qualità del suo lavoro (a parità di lavoro parità di retribuzione).



La strada adottata da qualche organizzazione sindacale di tentare di risolvere questa situazione di pesante illegalità attraverso i ricorsi, non ha dato i risultati attesi. Anche perché sempre più spesso il ricorso alla magistratura rappresenta un’incognita legata alla soggettività del giudizio del giudice di turno. Né tantomeno la soluzione al problema può essere ricercata all’interno delle singole Amministrazioni: la contrattazione integrativa, e quindi anche quella dell’ Inail ha dei limiti ben precisi, imposti sia dal CCNL di riferimento, sia dalle varie normative che regolano la materia. 



L’occasione giusta per tentare di rimuovere gli ostacoli che hanno impedito sino ad oggi di rendere giustizia a tutti coloro i quali quotidianamente e non in via occasionale, da anni, si vedono negato il sacrosanto diritto alla carriera ed al riconoscimento della maggiore professionalità acquisita, è quindi quella del rinnovo contrattuale. Un rinnovo che noi della USB abbiamo atteso, a differenza di altri, certamente non in silenzio.



Un’occasione che non dobbiamo perdere ed è per questo che nella nostra piattaforma per il rinnovo del contratto abbiamo proposto  l’istituzione di un’Area Unica Amministrativa, nella quale incardinare in prima applicazione tutte le posizioni con compiti amministrativi presenti attualmente nell'ordinamento professionale.



Il primo obiettivo di tale proposta è quello di superare i vincoli che bloccano le progressioni “verticali” di sviluppo professionale.
L’istituzione dell’Area Unica Amministrativa consentirebbe a tutti i dipendenti inseriti attualmente nelle posizioni apicali delle rispettive aree il passaggio alla posizione superiore, partecipando ad una selezione interna, dove il titolo di studio si trasformerebbe solo in un attestato da valutare opportunamente attraverso l’attribuzione di un punteggio utile alla formazione della graduatoria di merito. Si supererebbero in questo modo gli steccati esistenti tra le diverse aree.



Il numero delle posizioni da mettere a bando per tale personale interno non sarebbe più vincolato al limite del 50% delle posizioni previste nel concorso pubblico, con riferimento all’organico (D.lgs 165), o alla quota del 20% riservato al concorso interno sulla base dei fabbisogni, secondo la riforma del ministro Madia.



Il numero delle posizioni sarebbe invece stabilito sulla base delle risorse individuate nel Fondo per il salario accessorio a seguito della Contrattazione Integrativa, come avviene appunto ora in occasione degli sviluppi economici.
Un’occasione da non perdere quindi, contrastando chi, con la complicità di Cgil Cisl e Uil, vuole chiudere questo contratto senza discussione, in pochissime riunioni dove non si è mai parlato di ordinamento professionale, di codice disciplinare, di incrementi salariali. 

AREA UNICA- UNICA SOLUZIONE!



USB P.I.
Coord. Naz. INAIL
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                    Questo sito web utilizza cookie. Questi hanno due funzioni: da un lato garantiscono le funzionalità di base per questo sito web, dall'altro, salvando e analizzando i dati utente anonimizzati, ci permettono di migliorare i nostri contenuti per te. Puoi ritirare il tuo consenso all'utilizzo di questi cookie in qualsiasi momento. Trova ulteriori informazioni sui cookie visitando la pagina Informativa sulla Privacy e riguardo a noi visitando la pagina Informazioni legali.
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	Nome	Scopo	Ciclo di vita	Tipo	Fornitore
	
                CookieConsent
            	
                Salva il tuo consenso all'utilizzo dei cookies.
            	
                1
                anno
            	
                HTML
            	
                
                    Website
                
            
	
                fe_typo_user
            	
                Assegna il tuo browser a una sessione sul server.
            	
                
                sessione
            	
                HTTP
            	
                
                    Website
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 accetta
                                                    


                                                Con l'aiuto di questi cookie ci sforziamo di migliorare la nostra offerta per i nostri utenti. Attraverso i dati anonimi degli utenti del sito web possiamo ottimizzare il flusso degli utenti. Questo ci consente di migliorare gli annunci e il contenuto del sito web.
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                Utilizzato per distinguere gli utenti.
            	
                2
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                    Google
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                Utilizzato per limitare il tasso di richiesta.
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                Utilizzato per distinguere gli utenti.
            	
                1
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                _ga_--container-id--
            	
                Rende persistente lo stato della sessione.
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                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gac_--property-id--
            	
                Contiene informazioni relative alla campagna per l'utente. Se avete collegato i vostri account Google Analytics e Google Ads, i tag di conversione del sito web di Google Ads leggeranno questo cookie a meno che tu non lo disattivi.
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                    Google
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                Utilizzato da Google AdSense per sperimentare l'efficienza della pubblicità.
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                mesi
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                    Google
                
            
	
                AMP_TOKEN
            	
                Contiene un token che può essere utilizzato per recuperare un ID cliente dal servizio ID cliente AMP. Altri possibili valori indicano la disattivazione, una richiesta in corso o un errore durante il recupero di un ID cliente dal servizio ID cliente AMP.
            	
                1
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                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _dc_gtm_--property-id--
            	
                Utilizzato da DoubleClick (Google Tag Manager) per aiutare a identificare i visitatori per età, sesso o interessi.
            	
                2
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                Memorizza l'ID unico visitatore.
            	
                28
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                facebookPixel
            	
                Se JavaScript non è abilitato, questo pixel avvia una connessione a facebook.
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                                                Con l'aiuto di questi cookie ci sforziamo di migliorare la nostra offerta per i nostri utenti. Fornendo contenuti video o altri contenuti utili come mappe per migliorare l'esperienza utente.
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                Usato per connettersi a Youtube per visualizzare i video
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                Usato per connettersi a Facebook per visualizzare i video
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                    Nega tutti i cookie
                
                    Salva
                
                    Accetta i cookie
                




    
    
    
    
			
					
			
			
